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Vorwort

Wir freuen uns uber Thr Interesse an der Krabbelgruppe und geben
Thnen als Vorstand gern die wichtigsten Informationen weiter.

Die Krabbelgruppe Eschwege e.V. ist im Jahr 1992 aus einer Eltern-
initiative hervorgegangen und war die erste Einrichtung in Eschwege
fir Kinder im Alter von 1-3 Jahren.

Aktuell werden in der Krabbelgruppe 12 Kinder von vier ausgebildeten
Erzieherinnen betreut. Die Rdume befinden sich in der Reichensdchser
Strafe 31.

Der Vorstand besteht aus insgesamt 5 Personen, die sich wie folgt
aufgliedern:

1 erster Vorsitzende(r), 2 zweite Vorsitzende(r), 1 Schriftfihrer(in),

1 Kassenwart(in). Der Vorstand ist der rechtliche Ansprechpartner zu
Seiten (Vermieter, Mitarbeiter, Behorden, Bank etfc.) Das reine Tages-
geschaft wird von der Leiterin der Krabbelgruppe ausgelibt, die einen
engen Kontakt mit dem Vorstand halft.

Es findet in der Regel einmal monatlich eine Vorstandssitzung statt, bei
der alle wichtigen Themen behandelt, die méglichen Aufgaben unter den
Vorstandsmitgliedern verteilt, oder die Informationen wieder zusammen-
gefiigt werden.

Der Vorstand ist jeweils fiir den Zeitraum eines Jahres gewdhlt. Die Wahl
findet jeweils bei der Jahreshauptversammlung statt.

Weiterfilhrende Informationen hierzu erhalten Sie aus der Vereinssatzung.
Sie konnen die einzelnen aktuellen Vorstandsmitglieder bei Bedarf oder
Fragen auch direkt ansprechen, eine jeweils aktuelle Liste hdngt in den
Rdumen der Krabbelgruppe zur Einsicht aus.

Wir hoffen, dass wir Thnen einen ersten Eindruck vermitteln konnten.

Weiterfiihrende Informationen zur taglichen Arbeit konnen Sie hun dem
pddagogischen Konzept entnehmen. Sollten Sie noch weitere Fragen haben,
konnen Sie uns gern direkt ansprechen.






Die Entstehungsgeschichte

Im Jahr 1991 beschlossen einige Miitter eine Krabbelgruppe zu
griinden, um die Betreuung ihrer Kinder zu gewdhrleisten.

Ein wichtiger Gedanke dabei war die kindliche Gemeinschaf+t
unter padagogischer Fiirsorge.

Auf Initiative einer Mutter fanden regelmdBige Treffen statt, bei
denen es um die Antragsstellung, das Ziel der pdadagogischen Arbeit,
die personelle Situation und die Finanzierung der Krabbelgruppe ging.

Im Mai 1992 wurde der Verein Eschweger Krabbelgruppe e.V.
gegriindet. Die Eltern erarbeiteten eine vorldufige Vereinsstruktur,
mit der es maglich war einen Uberblick iber die anfallenden Arbeiten
zu bekommen. Dies war ein langwieriger Prozess.

RegelmdBige Treffen der Eltern fanden statt um effektiv arbeiten
zu kénnen. Die Suche nach geeigneten Raumlichkeiten gestaltete sich
schwierig, da die Vorgaben des Landesjugendamtes erfiillt werden
mussten.

So 6ffnete im Dezember 1992 unsere Einrichtung in der
Reichensdchser Strafe 31. Daraufhin wurde sehr viel
Offentlichkeitsarbeit geleistet um die Krabbelgruppe bekannt zu
machen. Im Laufe der Jahre stieg die Nachfrage nach Betreuungs-
pldtzen weiter an.
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ii Die Mitarbeiterinnen, Ausbildung

BARENGRUPPE

LEITERIN

Manuela Reich

Heilpddagogin,
seit 1998 in der Krabbelgruppe
beschaftigt,

seit 2015 Leiterin der Einrichtung.

Martina Ruske

Erzieherin,

arbeitet seit 2011 in der
Krabbelgruppe.
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Die Mitarbeiterinnen, Ausbildung

Irene Kellner

Erzieherin,

arbeitet seit 2001 in der
Krabbelgruppe

Stefanie Wagner

Erzieherin,

arbeitet seit 2015 in der
Krabbelgruppe.




Die Mitarbeiterinnen, Ausbildung

Zu unserem Team gehdrt weiterhin
eine Erzieherin, die uns in Krankheitsfdllen
und in Urlaubszeiten vertritt.

AuBerdem ist in unserer Einrichtung eine feste
Hauswirtschaftshelferin fiir den Kiichendienst und
als Reinigungskraft beschaftigt.

Ausbildung:

Unsere Einrichtung ist eine AUSbildUﬂgSSTZ”Z fiir

zukiinftige Erzieherinnen. In diesem Zusammenhang beschdftigen wir
zusdtzlich Schiilerinnen, die fiir ihre Ausbildung ein Praktikum in der
Krabbelgruppe absolvieren.



Der rechtliche Rahmen

Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern erfolgt
unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben des Bundes,
des Landes Hessen und des von der Kreisstadt Eschwege
gesetzten ortlichen Rechts.

Wichtige rechtliche Bestimmungen:

1. Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan

2. Hessisches Kinderforderungsgesetz (KifoG)
ab 01.01.2014

3. Satzung iber die Aufgaben des getragenen Vereins der
Eschweger Krabbelgruppe

4. Rahmenvereinbarung liber Standards in Kindertagesstdtten
im Werra-Meifiner-Kreis

5. Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)
6. Infektionsschutzgesetz (IfSG)



Unsere pddagogische Arbeit
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1. Die Eingewshnungszeit

Die Gestaltung der Ubergangszeit von der Familie in die Krabbelgruppe, die
sogenannte Eingewshnung der Kinder ist ein wichtiges Qualitdatsmerkmal
fiir unsere Einrichtung und eine der vier Sdulen unserer pddagogischen Arbeit.

Eine Beteiligung der Eltern an dem Prozess zur Eingewohnung der Kinder ist
eine wesentliche Grundlage unserer Arbeit. Ein Elternteil sollte das Kind in
den ersten Tagen seines Besuches in unserer Einrichtung begleiten.

Der Ubergang aus der Familie in die noch unbekannte Krabbelgruppe oder
Kindertageseinrichtung bedeutet fiir jedes Kind eine groBe Herausforderung.
seine Fdhigkeiten sich an neue Umgebungen anzupassen und Beziehungen zu
fremden Personen aufzubauen, sind hier gefragt. Wahrend der ersten Zeit in
der Krabbelgruppe ist das Kind mit unbekannten Raumen, fremden Erwachsenen
und anderen Kindern konfrontiert. Es muss sich an neue Situationen, einen ver-
dnderten Tagesablauf und an die tdgliche mehrstiindige Trennung von den Eltern
gewdhnen.



Unsere pddagogische Arbeit

Wir wissen heute, dass die Kinder sich von Geburt an ,hellwach® und neugierig
mit ihrer Umgebung auseinandersetzen und dabei lernen. Dies wollen wir in
unserer Einrichtung unterstiitzen.

Es ist uns wichtig, dass die Eltern ihrem Kind beim Ubergang in die neue Umge-
bung zur Seite stehen und ihnen den Beginn in der Tagesstdtte erleichtern.
Dies erreichen sie oft durch ihre bloBe Anwesenheit im Haus, mit der sie dem
Kind Sicherheit schaffen .einen Hafen, in den es sich zuriick ziehen kann, wenn
es zu stirmisch wird".

In einer individuellen Eingewdhnungszeit lernen die Kinder und Eltern
unsere Einrichtung, den Tagesablauf, die anderen Kinder und die Erzieherinnen
kennen.

So konnen sie vertraut werden mit den verschiedenen Mahlzeiten, dem Freispiel,
der Mittagsruhe und der Nachmittagszeit.

Ziele:

Ein wichtiges Ziel ist es, dass die Kinder sich wohlfiihlen, eine Beziehung zu
der Betfreuungsperson aufgebaut wird und die Gewissheit entsteht, dass
.meine Mama/Papa mich in die Einrichtung bringt - es mir hier gut geht - und
ich wieder abgeholt werde".

Auch die Verabschiedung von dem Kind ist uns sehr wichtig. Wir legen Wert
darauf, dass sich die Eltern bewusst von den Kindern verabschieden und ihnen
sagen, dass sie wiederkommen.



Unsere pddagogische Arbeit

2. Spielen und Lernen

Das Spiel ist die Ausdrucksform des Kindes.
Die Kinder lernen im Spiel durch das Spiel.

Fir Kinder optimal sind Lernformen, deren Inhalte altersgerecht
sind, den Entwicklungsstand beriicksichtigen sowie an die Inte-
ressen jedes einzelnen Kindes ankniipfen.

Wir spielen und lernen dabei

Ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit ist das gemeinsame
Spiel, die sprachliche Kommunikation mit dem Kind sowie das Wiederholen
bekannter Spielsituationen.

> z.B. Autos, Altersgerechtes Spielzeug steht den Kindern
(ibersichtlich) in offenen Regalen zur Verfiigung.
Biicher, Puzzle, Duplo - Bausteine, ......
Die Kinder wdhlen selbst aus, womit sie spielen machten.
In ihrem Tun erlernen sie wichtige Fdhigkeiten und Verhaltensweisen,
die fiir die Persénlichkeitsentwicklung des Kindes von Bedeutung sind.

> Kennenlernen, ausprobieren und Umgang mit dem Spielzeug

> Die Kinder lernen sich alleine zu beschaftigen
z.B. wie stecke ich die Duplo - Bausteine zusammen, wie baue ich
einen Turm, was kann man alles mit Autos spielen, u.v.a

» Ausdauernd und miteinander spielen z.B. an der Motorikwand,
beim Puzzeln, Anschauen von Biichern.



Unsere pddagogische Arbeit

Spielregeln verstehen und einhalten
Bei Tisch- und Wiirfelspielen wie z.B.

. Tempo kleine Schnecke "
.Obstgartenspiel”
verschiedene Memoryspiele

Diese Spiele sind bei den dlteren Kindern (Mdusegruppe) sehr beliebt.
Die Kinder spielen mit einer Erzieherin gemeinsam und lernen, sich an
Spielregeln zu halten.

Nach der Spielzeit rdumen Erzieherin und Kinder gemeinsam das
Spielzeug wieder ein.

Weitere (gemeinsame) Aktivitdten und Spiele in unserem Tagesablauf sind:

> Finger- und Kreisspiele

» Turn- und Bewegungsspiele

> Malen, Kneten, kleine Bastelarbeiten
> Puppen - Kiichenecke

Fir Aktivitdten und Bewegung an der frischen Luft steht unseren Kindern

im Garten ein kleiner Spielplatz zur Verfiigung, ausgestattet mit Schaukeln,
Rutsche, Spielhaus und Sandkastenbereich. Je nach Wetterlage halten wir
uns dort auf oder unternehmen kleine Spaziergdnge, bei denen die Kinder die
Natur erleben, sowie Verhaltensregeln im StraBenverkehr kennenlernen.

Wir als Erzieherinnen erleben, beobachten und begleiten die Kinder um
individuelle Entwicklungsimpulse geben zu kénnen.

.Spielend” erlebt und erobert das Kind die Welt!



Unsere pddagogische Arbeit

3. Mahlzeiten

Die gemeinsamen Mahlzeiten sind ein Schwerpunkt unserer pddagogischen
Arbeit. Wahrend des Friihstiicks, des Mittagessens und der Teestunde
achten wir auf eine ruhige, gemiitliche und familiGre Atmosphare. Wir
decken gemeinsam den Tisch. Nachdem wir ausgepackt haben, wiinschen wir
mit einem Tischspruch guten Appetit.

Nach dem Essen rdumen die Kinder das Geschirr ab und helfen beim
Abputzen der Tische.

Die Mahlzeiten werden so zu einem Ritual im Tagesablauf. Die Kinder
lernen Regeln kennen und werden zur Selbststdndigkeit angeregt.

Ein wesentlicher Bestandteil der Mahlzeiten ist die gesunde Erndhrung.
Gesunde Erndhrung bedeutet fiir uns, dass die Krabbelgruppenkinder ein
abwechslungsreiches, vollwertiges Friihstiick (Brot, Gemiise, Obst etc.)
von zu Hause mitbringen.

Getrdnke wie Tee (ungesiit), Wasser und Milch werden von der
Krabbelgruppe gestellt. Das kleinkindgerechte Mittagessen bekommen
wir geliefert.

Das Essen in der Krabbelgruppe soll nicht nur satt machen. Es soll Spaf3
machen gemeinsam zu essen, miteinander zu reden, zu lachen, zu lauschen
und zu geniefen.

Geburtstagsfrihstiick

Geburtstagskinder bringen ein kleines, gesundes
Frihstick fiir die Kinder ihrer Gruppe mit.



Unsere pddagogische Arbeit

4. Pflege

Grundvoraussetzung der Gesundheitserziehung ist Hygiene und ein
gepflegter Korper, nur so konnen sich Kinder wohlfihlen.

Wir méchten die Kinder dazu anregen, ihren Korper bewusst zu erleben.
Dazu wollen wir die Eltern im Laufe der Zeit bei der Sauberkeits
erziehung der Kinder unterstiitzen. Wir begleiten Kinder zur Toilette
oder bieten ein Topfchen an. Beim Wickeln achten wir auf die
Intimsphdre der Kinder.

Spdter lernen sie gemeinsam im Waschraum die Hdnde zu waschen,
Zdhne zu putzen und die Haare zu kdmmen.

Alle Tatigkeiten werden von uns sprachlich begleitet, damit die Kinder
erfahren was wir mit ihnen tun, die entsprechenden Bezeichnungen
kennen lernen und zum Sprechen angeregt werden.

Zundchst mit unserer Hilfestellung, mit zunehmendem Alter selbststdndig,
lernen Kinder bei uns z.B. sich an- und auszuziehen, die Nase zu putzen und
alleine zu essen.

Mit dem Ubergang in den Kindergarten wird sich aus dem Wickelkind eine
selbststdndige kleine Personlichkeit entwickelt haben, die selbstsicher
den Gang zur Toilette unternimmt. Selbstverstdndlich gibt es auch hier
Ausnahmen, bitte lassen Sie Threm Kind Zeit und bedrdngen Sie es nicht.



Unsere pddagogische Arbeit

5. Partizipation

Partizipation in unserer Krabbelgruppe ist die ernst gemeinte, alters-
gemdBe Beteiligung der Kinder am Einrichtungsleben im Rahmen ihrer
Erziehung und Bildung.

Wir als padagogische Fachkrdfte sind bereit, Entscheidungen mit den
Kindern zu teilen und jedes einzelne Kind dabei zu unterstiitzen, seine
Rechte wahrzunehmen.

Partizipation bedeutet auch, dass die Kinder ihren Krippenalltag mitge-
stalten, indem sie bei Entscheidungen miteinbezogen werden und mit-
bestimmen diirfen.

Sie werden Mut entwickeln und erleben, dass ihnen zugehért wird und
sie ernst genommen werden.

Allerdings werden Entscheidungen, die das Leben der Kinder betreffen
gemeinsam gefdllt und nicht einfach von Erwachsenen diktiert.

Die Pflicht der pddagogischen Sorge, die Unversehrtheit der Kinder
korperlich und seelisch zu schiitzen, bleibt in unserem Konzept véllig
gewahrt.



Unsere pddagogische Arbeit

6. Beschwerdemanagement der Kinder

Zu einer ernstgemeinten Partizipation gehort auch, dass Kindern
die Maglichkeit gegeben wird, Beschwerde einzulegen.

Auch die kritischen Riickmeldungen der Kinder sind wichtig und
werden wertgeschatzt.

Diese Option ist zu jeder Zeit gewdhrleistet und wird, je nach Alter
und Entwicklungsstufe, unterschiedlich gehandhabt.

In unserer Krippe nimmt beispielsweise die sprachliche Beschwerde-
flihrung einen eher untergeordneten Raum ein. Hier wird durch aktives
Zuhoren oder durch speziell gestellte Fragen auf Signale wie bewusstes
Ignorieren oder Abwehr durch Anspannung des ganzen Korpers geachtet,
um so individuell auf die Kinder eingehen zu kénnen!

Wir richten ebenfallsein Augenmerk auf verdnderte Verhaltensweisen,
wie z.B. Aggression oder auffdllige Distanzierung.



Unsere pddagogische Arbeit

7. Beschwerdemanagement der Eltern

Uberall, wo Menschen mit unterschiedlichen Erwartungen aufeinander-
treffen, gibt es auch Beschwerden. Konflikte gehoren zum Alltag und
sind Bestandteil menschlicher Kommunikation.

Eltern haben das Recht, sich jederzeit mit Hinweisen, Anregungen und
Ideen an die pdadagogischen Fachkrdfte, die Leitung und den Vorstand
zu wenden.

Mdéglichkeiten des Austausches:
Elternabende
Tir- und Angelgesprdche
Elternbefragungen
Elterngesprache

Durch die geringe Kinderzahl (12 Kinder) in unserer kleinen Einrichtung
stehen wir in engem Kontakt und im regelmafBigen Austausch mit unseren
Eltern.

Beschwerden jeglicher Form werden zugelassen, sind erwiinscht und
sollen den ersten Druck, die erste Belastung abbauen. Sie sollten
zundchst mit der betreffenden Person in einem gemeinsamen Gesprdch
behandelt werden. Ist eine Kldrung mit der Erzieherin nicht méglich,
steht die Leitung fiir ein Gesprdch zur Verfiigung. Zusammen sollte nach
einer passenden Ldsung gesucht werden.



Unsere pddagogische Arbeit

Beschwerden der Eltern werden ernst genommen, schriftlich
festgehalten und ziigig und sachorientiert bearbeitet. Gemeinsam
werden Losungen erarbeitet, die auch der Weiterentwicklung dienen.

Konstruktive Kritik ist erwiinscht, gibt neue Anregungen und
Denkanstofe entstehen.

Magliche Beschwerdeformen:
Miindlich im personlichen Gesprdch
Telefonisch
Schriftlich
Elternfragebogen



Unser Tagesablauf, Offnungszeiten

Offnungszeiten:
Montag - Freitag: 7.30 Uhr bis 16.15 Uhr

7.30 Uhr Unser Tag beginnt mit dem Spielen.

8.45 Uhr Wir rdumen auf und singen im Morgenkreis
einige Lieder o.d.

9.00 Uhr Wir friihstiicken gemeinsam in den einzelnen Gruppen
und gehen anschliefend mit den Kindern ins Bad.

10.00 - 11.15 Uhr  Spielzeit und Aktivitdten in den einzelnen Gruppen,
Vorbereitung auf/fiir das Mittagessen

11.30 Uhr Es ist Abholzeit fiir Kinder, die in der
Krabbelgruppe kein Mittag essen.

11.30 Uhr Mittagessen mit anschliefendem Zdhneputzen

12.00 - 12.30 Uhr  Kinder, die keinen Mittagsschlaf halten,
werden in dieser Zeit abgeholt.

12.30 - 14.30 Uhr  Mittagsruhe.
Nach der Mittagsruhe treffen sich die Kinder beider
Gruppen in der Bdrengruppe und verbringen im ge-
meinsamen Spiel den Nachmittag dort oder im Garten.

14.30 - 15.00 Uhr  Spielzeit, Abholzeit

15.00 Uhr Teestunde

15.30 - 16.15 Uhr  Spielzeit, Abholzeit

16.15 Uhr Schlieft die Krabbelgruppe

Im Sommer hat die Krabbelgruppe keine Schliefungszeiten!



Jahresplan der Eschweger Krabbelgruppe

Der Jahresplan unserer Einrichtung beinhaltet die wiederkehrenden

Veranstaltungen und Feste.

Im Februar...

feiern wir Fasching mit lustigen
Kostiimen und einem Buffet zur
Stdrkung, das von den Eltern zu-
sammen gestellt wird.

Im Marz oder April...

versteckt der Osterhase selbst-
gebastelte Korbchen auf unserem
AuBenspielgeldnde.

Im Mai...

gehen die Krabbelgruppenkinder
zur Zahnarztpraxis, .Hexe Irma"
besuchen.

Im Juni...

planen wir bei schonem Wetter
einen Ausflug nach Germerode in
den Tierpark.

Im Juni oder Juli...

feiern wir jedes Jahr unser Sommer-
fest, mit immer neuen Spielen und
Uberraschungen fiir die Kinder mit
ihren Familien, hier sind auch ehe-
malige Kinder und andere interes-
sierte Besucher gern gesehen.

Im November...

findet unser Laternenumzug statt.
Die Kinder tragen stolz ihre gebas-
telten Laternen durch die Strafen,
begleitet von Laternen-Liedern und
Gitarrenkldngen.

Im Dezember...

wird uns der Nikolaus nicht verges-
sen, er steckt uns dann immer eine
kleine Uberraschung in unsere
Stiefel.

Wir feiern einen gemiitlichen Ad-
ventsnachmittag mit allen Kindern
und ihren Familien.



Die Elternarbeit

Die Zusammenarbeit von Elternhaus und Krabbelgruppe ist be-
griindet in der gemeinsamen Sorge um das Wohl des Kindes.

Sie ist ein grundlegender Bestandteil unserer Arbeit.

Elterngesprdche:

Die ersten gemeinsamen Gesprache mit den Eltern werden gefiihrt
bei einer Anfrage um einen Krabbelgruppenplatz oder bei der
Voranmeldung Thres Kindes.

In der Regel findet dieses Gesprdach mit der Leiterin der Einrichtung
an einem vereinbarten Termin statt. Es werden Informationen iber die
Krabbelgruppe an die Eltern weitergegeben und die Einrichtung gezeigt.
AuBerdem erhdlt die Leiterin Informationen iiber das Kind und lernt die
Vorstellungen und Erwartungen der Eltern kennen.

Tur- und Angelgesprdche:

Da wir eine kleine liberschaubare Einrichtung sind, ist es moglich,
Informationen auf kurzen Wegen und in kurzen Zeitraumen
weiterzugeben. Diese Gesprdche zwischen ,Tir und Angel" finden
beim Bringen und Abholen stat+.



Die Elternarbeit

Einzelgesprdche:

Wenn es um mehr geht, als kurze Informationen auszutauschen, wird
ein Gesprdchstermin vereinbart. Die Initiative hierzu kann sowohl von
der Erzieherin als auch von den Eltern ausgehen. Ausgangspunkt kann
z.B. ein Austausch iiber die Entwicklung des Kindes sein.

Elterninformationen:

Auf einer Informationstafel im Eingangsbereich der Krabbelgruppe

finden unsere Eltern wichtige Mitteilungen, Termine und Planungen.

Der Tag in Bildern, sowie Aktionen im Krabbelgruppenalltag werden unseren
Eltern am digitalen Bilderrahmen im Garderobenbereich prdsentiert.
Unsere Homepage (www.eschweger-krabbelgruppe.de) informiert iiber
Aktuelles in der Krabbelgruppe.

AuBerdem findet jdhrlich ein themenbezogener Elternabend statt.

Mitwirkung der Eltern:

Die Teilnahme und Mitarbeit der Eltern ist nicht nur erwiinscht sondern
notwendig. Sie helfen z.B. damit groBe Veranstaltungen durchgefiihrt werden
konnen, bei Arbeitseinsdtzen im Garten, kleine Reparaturarbeiten oder
Renovierungsarbeiten... Der Paragraph 4a unserer Satzung (einzusehen

unter www.eschweger-krabbelgrupe.de) informiert iber die abzuleistenden
Arbeitsstunden wdhrend der Krabbelgruppenzeit. Mit der Aufnahme des
Kindes in die Einrichtung werden die Eltern automatisch Mitglied im Verein.
Gute Zusammenarbeit mit den Eltern und enge Kooperation mit unserem
Vorstand betrachten wir als Voraussetzung fiir eine gelingende
Krabbelgruppenarbeit.



Qualifizierung der Mitarbeiterinnen

Fortbildung

Dabei richtet sich die Auswahl der Fortbildungsinhalte nach den
persénlichen Schwerpunkten der einzelnen Erzieherinnen und den
pddagogischen Zielen der Einrichtung.

Die Qualifikation jeder einzelnen Mitarbeiterin und ihre Fahigkeiten
bereichern unsere pddagogische Arbeit und stdrken das Team.

Durch Teamarbeit, gemeinsame Dienstbesprechungen und Leiterinnen-
Arbeitskreise entwickeln wir uns und unsere Arbeit weiter.
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» B Kooperationspartner

Mit folgenden Institutionen arbeiten wir zusammen:

Praxis Frau Dr. Giinther-Vernen
(Patenschaftszahnadrztin)

Krankenkasse BKK (Erndhrungsberatung)

Fachdienst fiir Gesundheit,
Verbraucherschutz, Veterindrwesen

Fachdienst fir Jugend, Familie,
Senioren und Soziales

Magistrat der Stadt Eschwege
(Fachdienst Soziales)



